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Contrat de filière nucléaire : la CFDT y voit une 
étape importante pour une filière d’excellence 
 
La CFDT se félicite de la signature du contrat de filière nucléaire le 28 janvier dernier par les 
ministres de l’Énergie et des Finances, les entreprises du secteur et quatre organisations syndicales 
représentatives. Ce contrat précise les enjeux et rôles des acteurs pour la modernisation et le 
développement de la filière nucléaire.  
 
Conformément aux orientations fixées par la Commission nationale de l’Industrie et en cohérence 
avec les évolutions de la PPE, le Comité stratégique de filière nucléaire a formalisé les engagements 
communs sur quatre thèmes particuliers : 

• La transition numérique (modernisation numérique, réacteurs numériques…). 
• Les compétences (formation initiale, cartographie des emplois…). 
• La R&D (génération IV de réacteurs, développement des SMR, small et médium réacteurs). 
• L’économie circulaire (déchets, traitement recyclage…). 

 
Les organisations syndicales ont participé activement à sa rédaction. La CFDT se félicite notamment 
de la révision de la cartographie des emplois de la filière et de l’intensification des actions de soutien 
et de renouvellement des compétences. Le Comité stratégique de filière nucléaire (CSFN) est 
d’abord un outil d’analyse collective au service de la politique industrielle de la France. La signature 
du contrat de filière est une première étape importante pour une filière qui sort d’une 
restructuration difficile.  
 
La CFDT voit également dans la création du Gifen l’occasion de vitaliser le dialogue social de filière 
sans lequel le contrat de filière nucléaire ne se traduirait pas par des garanties et des avancées pour 
les salariés du secteur. L’État ne peut et ne doit pas tout prendre en charge. Les travailleurs 
appellent de leurs vœux un meilleur dialogue social adapté aux enjeux et défis de la filière, 
protecteurs, ambitieux, démocratique pour attirer dans les métiers du nucléaire de nouveaux 
talents et de nouvelles compétences. C’est à cette condition que le nucléaire restera une filière 
d’excellence et d’avenir… 
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